Zakres obowiązków pracownika gospodarczego XXX LO w Łodzi

I. Postanowienia ogólne

Osoba zatrudniona na stanowisku pracownika gospodarczego:

1. Dba o utrzymanie ładu i porządku w szkole oraz należytej dyscypliny pracy.

2. Zachowuje się taktownie wobec przełożonych, współpracowników, uczniów, rodziców 
i interesantów.

3. Bezpośrednim przełożonym pracownika gospodarczego jest kierownik gospodarczy szkoły

4. Pracownik gospodarczy zobowiązany jest do pełnienia swych obowiązków w czasie, miejscu i charakterze określonym przez organizację pracy szkoły oraz zarządzenia wewnętrzne dyrektora szkoły.

5. W czasie pracy pracownika gospodarczemu nie wolno oddalać się z terenu szkoły bez zezwolenia dyrektora szkoły lub osoby do tego upoważnionej. Wszystkie wyjścia poza teren szkoły winny być odnotowane w książce „Ewidencja wyjść w godzinach służbowych”  

6. Pracownik gospodarczy zobowiązana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy 
i wykorzystywania go w sposób efektywny.

7. Pracownik gospodarczy ma obowiązek przestrzegać ustalonego porządku i regulaminu pracy, przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, przeciwpożarowych, tajemnicy służbowej, oraz norm i zasad zawartych w regulaminach oraz zarządzeniach wewnętrznych dyrektora szkoły.

II. Postanowienia szczegółowe

 

1.     Usuwa wszelkie usterki techniczne oraz nadzoruje sprawność techniczną obiektu, a w szczególności:

a)      bezpieczny stan sieci elektrycznej, wyłączników, gniazd, puszek rozdzielczych, lamp i innych odbiorników w granicach możliwości,

b)      sprawny stan instalacji wodno - kanalizacyjnej i grzewczej (wraz z obudową) w granicach możliwości technicznych,

c)      sprawny stan drzwi, okien, ich zamknięć i okuć oraz wymienia rozbite szyby 
i zniszczone zamki.

2.     Przeprowadzenie remontu w wyznaczonych pomieszczeniach

3.      Dba o stan kluczy i zleca wykonanie duplikatów.

4.      Naprawia i konserwuje sprzęt i pomoce dydaktyczne.

5.     Pomoc w pracach związanych z utrzymaniem czystości i porządku w   pomieszczeniach szkoły.

6.   Pomoc w dbaniu o otoczenie szkoły;

7.   Nadzór i opieka nad powierzonymi narzędziami pracy.

